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	1- معلومات خاصة بالجهة المشاركة

	
	
	اسم الجهة ( الجمعية – المؤسسة)

	
	
	العنوان

	
	
	الهاتف

	
	
	الفاكس

	
	
	البريد الإلكتروني

	
	
	الموقع علي شبكة الإنترنت

	
	
	تاريخ الإشهار ورقم التسجيل بوزارة التضامن الاجتماعي

	
	
	قائمة بأسماء أعضاء ورئيس مجلس الإدارة و بياناتهم

	
	
	اسم مسئول الاتصال – وظيفته- تليفون

	30
	2– المشروع المقترح

	
	أولاً: بيانات المشروع

	
	اسم يوضح فكرة المشروع  والمنطقة الجغرافية. 
	اسم المشروع المرشح 

	
	يحدد الهدف الأساسي للمشروع بوضوح 

إذا احتوى المشروع على أكثر من هدف واحد، تذكر الأهداف حسب أهميتها.
	الهدف من المشروع

	
	وصف المشروع

يتضمن النشاط والمنطقة الجغرافية (المحافظة) وعدد السكان بحيث لا يزيد عن خمسة اسطر فقط. 
	وصف المشروع

	
	أذكر بشكل مختصر اسم المشاريع و أعداد المستفيدين بها و الجهات المشاركة و مدة هذه المشاريع.
	الخبرة السابقة للجمعية في نفس مجال النشاط

	
	لا تزيد المدة عن ثلاث سنوات ولا تقل عن عام.
	مدة المشروع

	
	أذكر فيما لا يزيد عن خمسة أسطر الأفكار أو الحلول المبتكرة التي يطرحها المشروع لشغل الوظائف الخالية التي لا توجد عمالة مؤهلة لشغلها. 
	عناصر الابتكار في المشروع

	
	ثانياً: فرص العمل

	
	يذكر إجمالي عدد فرص العمل التي سيوفرها المشروع للمستفيدين خلال مدة تنفيذه. 

تراعى النسبة بين إجمالي الميزانية وفرص العمل التي يتم توفيرها.
	عدد فرص العمل

	
	تذكر أسماء المؤسسات التي سيتم التوظيف بها وكذلك عدد الوظائف المتوفرة بكل منها وفرص التوظيف الذاتي إن وجدت. 
	أماكن التوظيف

	
	الأسلوب المقترح لضمان التوظيف لدي المؤسسات المذكورة أعلاه أو من خلال التوظيف الذاتي 

يقدم شرح لأهم الدوافع بهذه المؤسسات لاستيعاب هذا العدد من الموظفين الجدد وشرح الوسائل التي يستخدمها المشروع لضمان تعاون هذه المؤسسات وضمان استمرارية عملهم. 
	كيفية التوظيف
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	3 - التمويل

	
	حجم التمويل المطلوب للمشروع و نسبة مشاركة الهيئات الأخرى (إن وجدت).
	حجم التمويل المطلوب

	
	البنود الأساسية للموازنة 

توضيح البنود الأساسية التي سيٌستغل فيها التمويل مع تحديد المبلغ المطلوب لكل بند منفصلاً.
	الموازنة
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	4 - تنفيذ المشروع

	
	أولاً: التدريب

	
	وصف لعملية ومعايير اختيار المستفيدين الذين سيتم تدريبهم وتوظيفهم أو إقراضهم.
	معايير وعملية اختيار المستفيدين

	
	وصف مختصر للمنهج التدريبي الذي سيستخدم في المشروع

تُذكر الموضوعات الأساسية في المنهج التدريبي، والفترة الزمنية للتدريب.
	وصف التدريب

	
	اسم الهيئة المرشحة التي ستقوم بالتدريب والتعريف بها. 
	جهة التدريب

	
	الشهادة المعتمدة لبرنامج التدريب 

(تذكر الجهة التي ستقوم باعتماد الشهادة)
	الشهادة المعتمدة

	
	ثانياً: المراحل الرئيسية لتنفيذ المشروع

	
	وصف مختصر للمراحل الرئيسية للمشروع ومخرجاتها 

تذكر المراحل الأساسية لتنفيذ المشروع ويتم وصف كل مرحلة باختصار والنتائج المتوقعة من كل مرحلة، مع توضيح الجدول الزمني لهذه المراحل. 
	المراحل الرئيسية للمشروع - الجدول الزمني

	
	 ثالثاً: مهام القائمين على المشروع

	
	المهام الأساسية للتنفيذيين في المشروع وخبراتهم. 

 تحدد الأدوار الأساسية للقائمين علي المشروع وخبراتهم. 
	التنفيذيين من الجمعية 

	
	أسماء الاستشاريين الذين سيتم الاستعانة بهم في المشروع (إن وجد)

يذكر اسم الاستشاري الذي تم الاستعانة بخبرته ووظيفته مع توضيح لدوره في المشروع باختصار. علي أن يكون الاستشاريين مؤسسات أو أفراد.
	الاستشاريين

	
	أسماء الجهات المشاركة في المشروع

يذكر أسماء الجهات المشاركة في تنفيذ المشروع مع وصف مختصر لكل جهة و شرح لدور كل شريك.
	الجهات المشاركة في تنفيذ المشروع
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	5 - استمرارية المشروع

	
	تذكر العناصر التي تكفل استمرارية المشروع مع شرح مختصر لكل من هذه العناصر.
	القدرة علي الاستمرارية

	
	شرح مختصر يوضح مدي إمكانية تكرار تنفيذ المشروع وكيفية تحقيق لذلك.
	تكرار المشروع

	
	تذكر المخاطر المتوقع أن تواجه المشروع أثناء فترة تنفيذه وتأثيرها علي نتائج المشروع وكيفية التغلب عليها.
	المخاطرة


ملحوظة: الاستمارة المقدمة لا تتعدي 5 صفحات

